
四川省机械研究设计院（集团）有限公司
招聘公告

因工作需要，川机集团现面向全社会公开招聘本部及下属公司职工，现将有关事项公告如下：
一、招聘职位及名额（共20名）
1.川机集团机械事业部机械设计工程师1名；
2.四川省川机工程技术有限公司（以下简称“川机工程”）技术负责人（副总工程师待遇）1名；
3.成都川哈工机器人及智能装备产业技术研究院有限公司（以下简称“川哈院”）机械结构工程师2名、业务拓展专家1名、行政专员1名；
4.哈工智造（成都）科技有限公司（以下简称“哈工智造”）ERP/EAM初级实施顾问4名、ERP/EAM中级实施顾问4名；
5.四川省先进智能农机装备有限公司（以下简称“智能农机”）技术部部长/副部长1名、研发工程师3名、市场部项目经理2名。
	公司
	岗位
	名额
	工作地点

	川机集团
	机械事业部机械设计工程师
	1
	成都市锦江区

	川机工程
	技术负责人（副总工程师待遇）
	1
	成都市锦江区

	川哈院
	机械结构工程师
	2
	成都市高新区

	
	业务拓展专家
	1
	

	
	行政专员
	1
	

	哈工智造
	ERP/EAM初级实施顾问
	4
	成都市高新区

	
	ERP/EAM中级实施顾问
	4
	

	智能农机
	技术部部长/副部长
	1
	德阳市

	
	研发工程师
	3
	

	
	市场部项目经理
	2
	


二、岗位职责
（一）机械事业部机械设计工程师
1.参与川机集团新技术、新产品的研发工作，组织并实施前期调研、可行性论证、开发、设计等相关工作；
2.参与部门重型、大型非标装备的设计研发工作。
（二）川机工程技术负责人（副总工程师待遇）
1.负责单位技术审查工作，对设计相关文件负责；
2.审定工程建设项目的设计原则和设计计划，负责解决设计工作中的技术问题，签署设计文件；
3.熟练把握国家规定的有关技术政策、技术标准和技术规章制度，督促技术部门贯彻执行有关设计标准、规范和规定并进行检查；
4.主持设计质量的检查、评定、剖析活动，总结阅历教训，不断提高设计水平；
5.协调各专业人员，促进专业间的沟通协作及问题解决，确保项目的顺利开展。
（三）川哈院机械结构工程师
1.负责非标自动化设备的机械结构相关设计、调试和测试工作；
2.针对客户进行需求分析、整体方案设计。
（四）川哈院业务拓展专家（智能制造）
1.负责公司在工业领域的业务拓展，发展客户关系，获得有效、详细的客户需求，探索行业拓展可行性；
2.具备相关行业的客户经验，分析和引导客户业务需求，为客户提供数字化解决方案；
3.有效驱动客户并完成商务谈判、合同签署，促进交付验收、并完成收款，维持与客户的长期高质量合作；
4.主动制定个人销售计划，并且能够有效调动及组织内外部资源推动业务落地，确保任务完成；
5.构建区域/行业/合作伙伴生态圈，聚合行业资源，沉淀行业内容，建立客户基础，提高客户满意度。
（五）川哈院行政专员
1.重大内外部会议筹备组织及执行，会议纪要编撰、存档及发布；
2.对外活动的组织、接待及发布；对外宣传资料的策划、组织、更新及维护；
3.重要文件的起草、存档；各类总结及报告的撰写；
4.党建工作活动组织、党建文件资料编撰及存档；
5.上级机关要求上报的各类资料，其他日常事务性工作。
（六）哈工智造ERP/EAM初级实施顾问
1.完成项目上的系统基础配置、数据收集并整理、开发功能测试；
2.在项目上与客户关键用户沟通实现方式；
3.编写项目过程中的部分交付文档，并独立完成用户培训工
作；
4.能接受10个月以上的中长期全国范围内出差。
（七）哈工智造ERP/EAM中级实施顾问
1.独立管理并交付1个小型项目，或统筹交付3个中小型项目；
2.编写项目过程中的所有交付文档；
3.针对中小项目或大项目非关键阶段，需要在现场与客户各层级进行沟通；
4.在项目工作中，需要给新人系统功能层面上的指导和培训；
5.能接受10个月以上的中长期全国范围内出差。
（八）智能农机技术部部长/副部长
1.协助总工程师完成公司的技术相关工作；
2.负责公司新产品开发、试制相关工作，及相关推广和应用；
3.负责技术合作项目的相关协调工作；
4.建立与各省使用农机设备单位的沟通渠道，收集其使用过程中所需的信息指导和技术服务支持；
5.组织策划国家、省科技计划项目申报、成果鉴定及项目验收等工作；
6.负责技术部的日常管理工作。
（九）智能农机研发工程师
1.负责农机具产品基础和前沿技术的研究及应用；
2.负责农机具产品及其关键零部件的研发、设计与试制，产品性能的试验及试验台的搭建与试验大纲的编制；
3.负责无人农场相关作业装备、测控装备和数字管理系统等资源的整合，方案的设计与实施；
4.负责农机具产品说明书及相关技术文件的编制；
5.协助完成科研项目、专利申报等相关技术文件的编制；
6.协助农机具产品车间生产及售后服务的技术支持；
7.完成领导安排的其他任务。
（十）智能农机项目经理
1.负责市场开拓、项目跟进的相关工作；
2.负责实地勘察，了解项目区位、地形、风貌等，了解客户需求，出具项目方案；
3.做好客户维护的相关工作，负责与客户沟通，根据反馈意见跟进并调整项目相关工作；
4.编制项目任务书、建议书、计划书等方案文件及投标文件；
5.完成领导交代的其他工作。
三、应聘资格条件
（一）机械事业部机械设计工程师
1.大学本科及以上学历，机械类专业优先；
2.具备机械设计类高级职称，近5年内获得过市级及以上机械行业科学技术奖项者优先：
3.年龄45岁以下，具有15年以上机械设计相关从业经验，担任主要设计人员10年及以上；
4.具有良好的思想政治素质，拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法、品行端正；
5.具备适应岗位要求的身体条件；
6.熟练使用自动化办公软件及相关机械设计或电气设计软件，能较好地运用自动化办公软件处理各种技术文档、开发过程文件、工作计划等相关工作。
（二）川机工程技术负责人（副总工程师待遇）
1.大学本科及以上学历，结构工程及相关专业；
2.持有一级注册结构工程师证书；
3.具有高级工程师技术职称；有10年以上工作经验，具有丰富的工程设计业绩以及较强的结构设计能力；
4.具有良好的思想政治素质，拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法、品行端正；
5.具备适应岗位要求的身体条件；
6.熟练使用自动化办公软件及相关设计软件（CAD、BIM等），能较好地运用自动化办公软件处理各种技术文档、开发过程文件、工作计划等相关工作；
7.具备较好的文字表达能力、人际沟通能力、判断和决策能力、计划与执行能力，拥有良好的团队意识和服务意识。
（三）川哈院机械结构工程师
1.大学本科以上学历，机械设计、机电一体化或相关专业优先；
2.精通非标设备结构设计，具有自动化产线、自动化立体仓库设计经验的优先；
3.熟悉机械原理，掌握气动、液压、伺服等传动系统的选型及应用；
4.对系统集成化解决方案编制有一定了解；
5.熟悉机加工设备、熟悉工装夹具、模具的设计与整合；
6.熟练使用Solidworks、UG、AutoCAD等机械设计软件；
7.具有独立思考、良好执行力、沟通能力、具有责任心和团队合作精神。
（四）川哈院业务拓展专家（智能制造）
1.具备客户资源者优先；具备3年及以上智能制造相关项目业务拓展经验者优先；具备智能制造相关业务创业公司业务拓展工作经历者优先；
2.较强的市场挖掘与分析能力，具备成熟的沟通、演讲、谈判、学习等能力，具备极强的目标推动力；
3.具备正确的销售价值观和成熟的销售方法论，具备出色的资源整合和协同能力，以结果为导向的Owner意识；
4.具备对工业互联网/智能制造/数字化等方向技术概念的认知，对工业企业数字化转型业务角度有深刻理解能力，对技术如何融入业务转型进程有明确的认知。
（五）川哈院行政专员
1.大学本科以上学历，汉语言文学或文笔较好的理科生优先；
2.中共党员；
3.具有良好的语言文字表达能力、组织能力和沟通协调能力，擅长公文起草，C1驾驶证；
4.责任心强，工作严谨，工作主动性强，执行力强，抗压能力强。
（六）哈工智造ERP/EAM初级实施顾问
1.大学本科以上学历，优秀者放宽至专科及以上学历；
2.能够熟练使用PPT、Word、Excel、Visio等常用办公软件；
3.能熟练使用原型设计工具；
4.有较强的用户需求分析、判断、引导、控制能力，思维敏捷，具有非常好的书面和口头表达能力，且具备良好的数据分析能力；
5.有1年及以上大型应用软件产品实施经历。从事过复杂ERP系统实施（如SAP/Oracle/用友/金蝶等）或从事过资产管理或设备管理专业系统的实施（如Maximo/Infor EAM等）、具备自动化或物联网相关项目经验者优先考虑。
（七）哈工智造ERP/EAM中级实施顾问
1.大学本科及以上学历；
2.熟练使用办公软件和原型设计工具；
3.具有较强的用户需求分析、判断、引导、控制能力。思维敏捷，具有非常好的书面能力和良好的数据分析能力；
4.具备较强的抗压能力，擅长沟通与协调，有3年及以上大型应用软件产品实施经历。从事过ERP系统设计开发（SAP/ORACLE/U9/金蝶）、具备自动化或物联网相关项目经验者优先考虑。
（八）智能农机技术部部长/副部长
1.协助总工程师完成公司的技术相关工作；
2.负责公司新产品开发、试制相关工作，及相关推广和应用；
3.负责技术合作项目的相关协调工作；
4.建立与各省使用农机设备单位的沟通渠道，收集其使用过程中所需的信息指导和技术服务支持；
5.组织策划国家、省科技计划项目申报、成果鉴定及项目验收等工作；
6.负责技术部的日常管理工作。
（九）智能农机研发工程师
1.负责农机具产品基础和前沿技术的研究及应用；
2.负责农机具产品及其关键零部件的研发、设计与试制，产品性能的试验及试验台的搭建与试验大纲的编制；
3.负责无人农场相关作业装备、测控装备和数字管理系统等资源的整合，方案的设计与实施；
4.负责农机具产品说明书及相关技术文件的编制；
5.协助完成科研项目、专利申报等相关技术文件的编制；
6.协助农机具产品车间生产及售后服务的技术支持；
7.完成领导安排的其他任务。
（十）智能农机项目经理
1.负责市场开拓、项目跟进的相关工作；
2.负责实地勘察，了解项目区位、地形、风貌等，了解客户需求，出具项目方案；
3.做好客户维护的相关工作，负责与客户沟通，根据反馈意见跟进并调整项目相关工作；
4.编制项目任务书、建议书、计划书等方案文件及投标文件；
5.完成领导交代的其他工作。
四、招聘流程
发布招聘公告--资格审查--笔试--面试--确定人选--背景调查--入职体检--录用
五、应聘须知
请符合条件的应聘人员于2024年3月11日（星期一）17:00前将简历、身份证、学历学位证、技能证书等相关资料扫描件发送至招聘邮箱。
招聘邮箱：zjxh2005@163.com
联 系 人：周思元
联系电话：028-85925037
面试地点：成都市锦江区墨香路48号
六、聘用及待遇
（一）聘用
经公示无异议的，按程序办理相关手续。
（二）薪酬待遇
1.机械事业部机械设计工程师：待遇面谈；五险一金、工会福利、午餐供应、法定节假日等福利，还可按规定享受企业年金。
2.川机工程技术负责人：年薪15-20万元；五险一金、工会福利、午餐供应、法定节假日等福利，还可按规定享受企业年金。
3.川哈院机械结构工程师：基本月薪酬6-12k+其他福利待遇；五险一金、工会福利、法定节假日等福利。
4.川哈院业务拓展专家：基本年薪15万元起+其他福利待遇；五险一金、工会福利、法定节假日等福利。
5.川哈院行政专员：基本月薪酬6-8k+其他福利待遇；五险一金、工会福利、法定节假日等福利。
6.哈工制造ERP/EAM初级实施顾问：基本月薪酬7-14k+其他福利待遇；五险一金、双休、法定节假日等福利。
7.哈工制造ERP/EAM中级实施顾问：基本月薪酬12-20k+其他福利待遇；五险一金、双休、法定节假日等福利。
8.智能农机技术部部长/副部长：薪资面议；五险一金、生日福利、节日福利、带薪年假、法定节假日、专项奖励等待遇。
8.智能农机研发工程师：薪资面议；五险一金、生日福利、节日福利、带薪年假、法定节假日、专项奖励等待遇。
9.智能农机市场部项目经理：薪资面议；五险一金、生日福利、节日福利、带薪年假、法定节假日、专项奖励等待遇。


   四川省机械研究设计院（集团）有限公司
人力资源管理办公室      
2024年2月22日
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